Adviesaanvraag aan de Adviesraad Sociaal Domein
Hoeksche Waard

Algemeen

Datum: 27 september 2023

Onderwerp: Wijziging beleidsregels Werk en Participatie Hoeksche Waard
Contactpersoon : Jan Zevenbergen

Agendapunt:

Doel

O Ter overleg/raadpleging

X Ter advisering

O Ter voorbereiding op participeren/coproduceren

Fase in het beleidsproces
Agendavorming
Beleidsontwikkeling
Inspraak en advies
Bestuurlijke besluitvorming
Uitvoering

Evaluatie

Ooo>0d

Reactie van Adviesraad Sociaal Domein
Het college verzoekt uw adviesraad om zo spoedig mogelijk uw schriftelijk advies uit te brengen op de
aan u voorgelegde wijzigingen van de beleidsregels Werk en Participatie Hoeksche Waard.

Uitgaande van de opdrachtverstrekking op d.d. 27 september 2023 en de vastgestelde termijn van 6
weken heeft u de gelegenheid om t/m 8 november 2023 uw schriftelijke advies uit te brengen.

Onderwerp van adviesaanvraag:
Wijzigingen van de beleidsregels Werk en Participatie Hoeksche Waard.

Achtergrond van de adviesaanvraag:
Bij verordening is vastgesteld dat de Adviesraad Sociaal Domein gezien wordt als de
vertegenwoordiging van cliénten, zoals bedoeld in Participatiewet (artikel 47).

Toelichting op de adviesaanvraag:
Op basis van de wetswijziging van de Participatiewet (breed offensief) is de verordening

Participatiewet , IOAW en IOAZ Hoeksche Waard gwijzigd. Dit, omdat aantal van deze wetswijzigingen
verordeningsplichtig zijn geworden. Deze wijziging is al voor advisering aan u voorgelegd.

U heeft hier een positief advies op gegeven. De verordening is door de gemeenteraad op 12
september 2023 vastgesteld.

De wijziging van de verordening werkt gedeeltelijk ook doorin de beleidsregels Werk en Participatie
Hoeksche Waard en deze wordt daarom ook aangepast. Het betreft hier geen beleidsinhoudelijke
wijzigingen.

Wiijzigingen (geel gearceerd)

Hoofdstuk 3. Jobcoach (begeleiding op de werkplek)
Met de wijziging van de Participatiewet is het onderdeel jobcoach verordeningsplichtig geworden.




Dit is dan ook opgenomen in de verordening. Dit betekent dat een aantal zaken m.b.t. jobcoaching,
zoals de kwaliteitseisen die aan en jobcoach worden gesteld nuin de verordening zijn opgenomen en
uit de beleidsregels zijn verdwenen.

De beleidsregels zijn hierop aangepast.

In artikel 3.4 zijn lid 6, 7 en 8 aangepast, in die zin dat de vergoedingsbedragen niet meer opgenomen
zijn.

Dit om, als de bedragen wijzigingen, telkens ook de beleidsregel op dat punt te moeten wijzigen.

De vergoedingen worden gepubliceerd op de website van gemeente Hoeksche waard.

Hoofdstuk 4 Gemeentelijke loonkostensubsidie

In de huidige beleidsregels wordt gesproken over incidentele loonkostensubsidie. Om verwarring met
de wettelijk loonkostensubsidie te voorkomen is dit, conform de verordening, aangepast in
gemeenteljjke loonkostensubsidie

Hoofdstuk 6 Scholing/cursus

Artikel 6.3.  Geen scholing

Lid 3.

In de huidige beleidsgels luidt lid 3 als volgt:

Indien een inwoner gebruik kan maken van de subsidie Stimulering Arbeidsmarkt Positie (STAP) wordt dit
aangemerkt als een voorliggende voorziening.

Omdat de STAP-subsidie wordt beéindigd per 1-1-2024 is er gekozen voor een ‘algemener’ gesteld
artikel en geen specifieke benamingen van scholingsmogelijkheden op te nemen. Hiermee wordt
voorkomen dat bij een beéindiging (zoals STAP) of start van een scholingsmogelijkheid de
beleidsregels hierop telkens moeten worden aangepast.

Het artikel luidt nu als volgt:

Indien een inwoner gebruik kan maken van een subsidie die bedoeld is voor omscholing/bijscholing etc.
wordt deze aangemerkt als een voorliggende voorziening.

Hoofdstuk 7 Bijdrage in kosten in verband met arbeid/arbeidsinschakeling
Artikel 7.2.  Hoogte/bijdrage in reiskosten en/of verwervingskosten

Lid 1

In de huidige beleidsregels luidt lid 1 als volgt:

De hoogte van de reiskostenvergoeding wordt vastgesteld op € 0,19 per kilometer, voor het
reizen per openbaar vervoer (OV) of met een ander vervoermiddel.

De huidige belastingvrije vergoeding is €,0,21.
Om te voorkomen dat bij wijzigingen van de vergoeding de beleidsregels telkens moeten worden
aangepast is gekozen voor een ‘algemenere’ tekst. die toch ‘de lading dekt'.

Het artikel luidt nu als volgt
De hoogte van de reiskostenvergoeding wordt vastgesteld conform de belastingvrije vergoeding zoals

vastgesteld door de Belastingdienst, voor het reizen per openbaar vervoer (OV) of met een ander
vervoermiddel.

Advies van de Adviesraad Sociaal Domein:
Terugkoppeling:

Bijlage:
1. . Verordening Participatiewet, IOAW en IOAZ Hoeksche Waard



