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Op 1 september van het verslagjaar bestond de Adviesraad Sociaal 
Domein Hoeksche Waard vier jaar.  
Net zoals in de slechts 8 maanden oudere gemeente Hoeksche Waard 
was en is het voor deze raad zoeken naar een aanpak die leidt tot de 
beste resultaten. Op dit moment ervaren wij onze werkwijze als goed 
werkend en plukken wij de vruchten van onze diverse samenstelling.  
 
De 12 leden hebben ieder een visie op het hele sociale domein en 
leggen zich in hun advieswerk toe op één of meer onderdelen daarvan. 
De steeds verder vorderende samenwerking met de relevante 
beleidsafdelingen helpt daarbij zeker, ook om met meer kennis van 
zaken over de inhoud te spreken.  
In dit verslag ziet u de weerslag daarvan. 
 
Al die zonnige ontwikkelingen betekenen echter niet dat het aantal 
adviezen is gegroeid. Deels is dat een logisch gevolg van dat onze raad 
meer en meer vroegtijdig bij zaken betrokken wordt. Deels komt het 
ook doordat een nieuw college zoals vaak ‘pas op plaats maakt’ om 
zich te bezinnen op de toekomst.  
Daarnaast merken ook wij dat de landelijke personeelsproblemen ook 
onze gemeente parten speelt.  
Deze ‘wolken’ werpen hun schaduw op de totstandkoming van beleid. 
Waar wel beleid werd vastgelegd, bevatte dat meer langere in- en 
uitvoeringstermijnen.  
 
De Adviesraad maakte dit jaar kennis met de nieuwe collegeleden, 

maar inhoudelijke contacten over beleid en advieswerk met betrokken 

collegeleden of een inhoudelijk debat zijn er niet geweest.  

Dat is niet omdat deze contacten door iemand worden gemeden, maar 

het vraagt wel om bezinning over de oorzaak.  

 

 

Ook ziet de Adviesraad mogelijkheden voor verbetering van het proces 

waarin adviezen schriftelijk worden ingediend en worden beantwoord 

c.q. afgedaan.  

Vroeger contact over beleidsontwikkeling zoals dat nu op ambtelijk 

niveau plaats vindt, blijft voor de Adviesraad van belang, maar het zijn 

uiteindelijk de bestuurders die de keuzes maken. 

In totaal bracht de adviesraad in het verslagjaar 7 keer schriftelijk 
advies uit aan het college van B&W.  
Deze zijn terug te vinden op https://www.asdhw.nl/lezen/. 
 
Zoals u op basis van het voorgaande kunt begrijpen wil dat niet zeggen 
dat de invloed van de ASDHW zich daartoe heeft beperkt.  
Veel zaken worden al met ambtenaren besproken voordat het tot een 
formele adviesvraag komt.  
Over die gesprekken en wat daarin aan de orde komt, leest u hierna bij 
de verslagen van de werkgroepen.  
 

 

 

 

 

 

  

https://www.asdhw.nl/lezen/


• WERKGROEP WMO  
Marianne Filak, Sandra Hol, Femke Meijer (v.a. oktober) en 
Marjolein Köhle. 

 
Adviezen 
De werkgroep Wmo heeft in 2023 geen gevraagde of ongevraagde 
adviezen voorbereid. 
 
Deelname aan overleggen 
De werkgroep heeft maandelijks overleg met vaste contactpersonen 
bij de gemeente en andere medewerkers.  
Tijdens deze gesprekken zijn de volgende onderwerpen besproken: 
 
Wachtlijsten WMO 
De achterstanden in de behandeling van aanvragen was een 
terugkerend onderwerp. De werkgroep is op de hoogte gehouden van 
de ontwikkelingen op de wachtlijsten en de genomen maatregelen om 
die in te korten.  
Wijkteams 
De operationeel leidinggevende van de wijkteams heeft een 
toelichting gegeven op de ontwikkeling van de wijkteams. 
Bouwteam 0 - 100  
De ontwikkelingen rond het bouwteam 0 – 100 zijn toegelicht. 
Rapport Burger in Zicht  
De werkgroep heeft het rapport van de Nationale ombudsman over de 
ervaringen met de uitvoering van de Wmo besproken met de 
betrokken ambtenaren. 
Ouderenadviseur  
De werkgroep is bijgepraat over het werk van de ouderenadviseur. 
Bezwaarprocedure  
Juridisch medewerkers hebben de gang van zaken rondom de 
bezwaarprocedure Wmo toegelicht. 
Mantelzorgagenda 2021 – 2024  

Er is een toelichting gegeven op de tussenevaluatie van de 
mantelzorgagenda en de Blijk van Waardering. 
Transformatieagenda Wmo  
De werkgroep is meegenomen in het proces rondom de 
transformatieagenda Wmo. 
 
Andere activiteiten 
Gesprek Stichting MEE  
De werkgroep heeft gesproken met mantelzorgondersteuners en 
cliëntondersteuners van stichting MEE over hun werkzaamheden en 
waar ze tegenaan lopen. 
Deelname webinar  
Over ‘actualiteiten in de onafhankelijke cliëntondersteuning’, 
georganiseerd door de Koepel adviesraden sociaal domein. 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



WERKGROEP WERK & INKOMEN EN PARTICIPATIE 

Marjolein Köhle, Edwin Jacobs (tot 1 juli) Martijn Bok (vanaf 1 
juli) en Leon Lemmens 

 
Adviezen 
De werkgroep W&I en Participatie heeft de volgende adviezen 
voorbereid:  
 
Gevraagde adviezen           
- Wijziging artikel 3.3 lid 7 (individuele inkomenstoeslag) van de 
verordening Participatiewet, IOAW en IOAZ Hoeksche Waard 19-12-
2022. 
- Inzake aanpassing verordening Participatiewet per 1-07-2023 
- Inzake inkomenshulp/schuldhulpverlening dd. 31 mei 202306  
- Aanpassingen beleidsregels Werk en Participatie (positief na 
aanpassing reisafstand vergoeding reiskosten naar 0 km.). 
- Eenmalige bijdrage energietoeslag HW 2023.  
Ongevraagde adviezen  
- Vervoer OV bij HW werkt (zie werkgroep vervoer). 
- Complexe inkomensregelingen, SDV van 36 naar 18 maanden, 
gebruik saneringskrediet. 
 
Deelname aan overleggen  
- Overleg Gemeente Hoeksche Waard-Cobie Mostert en Jan 
Zevenbergen (18-11-2022; 07-02-2023;  
- Klankbordgroep W&I en Participatie (deelnemers, beleidsambtenaren 
en leden ASDHW) 
(20-12-2022; 21-03-2023; 11-04-2023; 17-10-2023) 
 
Deelname aan workshops Koepel Sociaal Domein  
- Inzicht in de wet Gemeentelijke schuldhulpverlening (27-02-2023).  
(Presentatie Inzicht in de Schuldhulpverlening, Mobility mentoring: 

inzichten in wat hersenen doen in relatie tot armoede en infographic 
‘Wat schaarste met je doet’. 
- Inzicht in de Participatiewet (29-11-2023). 
 
Overige bijeenkomsten  
Participatiebijeenkomst 4 september 2023. 
 
Besproken thema’s in de diverse overleggen  
- Wetswijzingen Wijzigingen Participatiewet (1-07-2023) presentatie 
- Positieve terugblik bezoek HWwerkt. 
- OV: ongevraagd advies minimaal één buslijn verleggen zodat 
HWwerkt de hele dag bereikbaar is. 
- Kinderopvang (ontbreken van passende opvang verstorend voor 
deelname aan arbeidsproces en/of inburgeringscursus). 
- SVHW toepassen verruiming eigen vermogen en energietoeslag 
wordt niet per 1 januari 2023 toegepast door SVHW. 
- Energietoeslag, wijziging van 130 % naar 120%.  
- Wijzigingen Participatiewet besproken. 
- Verordening Participatiewet (ambtshalve toekenning van 
voorzieningen, mits een eerste aanvraag heeft plaatsgevonden).  
- Gratis telefoonapp (Dordrecht); uitvoeringsagenda SDV 2023.  
- Ondernemers met schulden. 
- Inzet saneringskrediet bij schulden (7 – 15,6%) 
- BKR registratie naar 6 maanden i.p.v. 5 jaar. Geen wijziging beleid 
gemeente Hoeksche Waard.  
- Wijziging 1 januar1 2024 MSNP/WNSP, SDV-trajecten. Gemeente 
treft voorbereidingen uitvoering.  
- Uitvoering Gemeente Hoeksche Waard Sociaal Akkoord. 
- Publicatie Verordening regels via overheid.nl en lokale krant (niet 
iedereen ontvangt Het Kompas).  
- Wmo inzet onafhankelijke cliëntondersteuner ook bij Participatiewet 
(gaat over jobcoaching en wordt in de verordening participatie 
beschreven).  



- Verruiming bijverdiengrens 1-1-2023 (wordt toegepast). 
- Re-integratie; in de verordening meegenomen. 
- Inzet langdurige hulp (geen bewindvoering bij statushouders); wordt 
over nagedacht, rekening houden met verschillen in taalontwikkeling 
wordt gewerkt met 4 niveaus. 
- Transitievergoeding in relatie tot toeslagen e.d.  (alleen 
transitievergoeding voortkomend uit Toeslagenaffaire is vrij). 
- Beleidsregels Werk en Participatie Hoeksche Waard. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• WERKGROEP JEUGD & GEZIN 
Marianne Filak, Ingrid Bakker, Piet Penning en Gert van der 
Heiden 

 
Deze werkgroep heeft dit jaar 7 keer vergaderd.  
 
Adviezen 
De werkgroep Jeugd & Gezin heeft in 2023 een ongevraagd advies aan 
het college voorbereid om op korte termijn één centraal (meld)punt 
voor de toegang tot Jeugdzorg in de Hoeksche waard te realiseren, dat 
bemand wordt door deskundigen.  
In een reactie geeft het college aan dat die achter dit advies staat, 
maar dat dit proces om meerdere redenen vertraging oploopt.  
 
Deelname aan overleggen 
Er zijn 3 bijeenkomsten geweest met de beleidsmedewerkers van de 
gemeente Hoeksche Waard die zich bezighouden met jeugd. Daarbij 
kwamen aan de orde: 
- Doorontwikkeling jeugdteam/wijkteam. 
- Doorontwikkeling van 0 tot 100. 
- De werkwijze ‘Sociaal sterke basis’. 
- Inkoopkader. 
- Uitval leerplicht.  
  
Overige bijeenkomsten  
- Er is een bijenkomst geweest met medewerkers van stichting 
jeugdteams, de gebiedsmanager Hoeksche waard van de jeugdteams 
en de werkgroep. 
- Een afvaardiging van de werkgroep heeft twee bijeenkomsten 
bezocht van de regionale adviesraad Drechtsteden. In die 
bijeenkomsten werden wet- en regelgeving toegelicht rondom het 
Sociaal Domein en was er gelegenheid om ervaringen uit te wisselen.  



- Werkgroepleden hebben via ZOOM een aantal webinars, bestemd 
voor leden van de Koepel Adviesraden Sociaal Domein, gevolgd.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

WERKGROEP WONEN, WELZIJN EN ZORG 

Nico Slikboer, Gert van der Heiden, Piet Penning, Dick 
Gaasbeek en John Stuurman  

 
Een uitdaging voor deze werkgroep is dat van de vele thema’s binnen 
Wonen, Welzijn en Zorg strikt genomen maar een deel binnen het 
sociaal domein valt, en vaak gaat het dan om een klein facet ervan.  
De werkgroep is er dan ook scherp op betrokken te zijn bij de juiste 
thema’s. 
 
Adviezen 
- In 2023 bereidde de werkgroep een ongevraagd advies aan het 
college voor inzake woon-en woningbeleid. Daaraan voorafgaande was 
er in november 2022, een gesprek tussen een delegatie van de 
adviesraad en wethouder Robin Heij. Daarin werd gemeld dat de 
adviesraad ook een ongevraagd advies uit zou brengen met het 
dringende verzoek op korte termijn een nieuwe, andere manier van 
denken op het terrein van woning- en woonbeleid te ontwikkelen. 
Eerst op 14 juni 2023 ontving de adviesraad een reactie van het college 
dat echter zo onbevredigend was dat de raad op 11 augustus 2023 een 
vervolgreactie stuurde. Dat resulteerde in een gesprek op 4 oktober jl. 
tussen wethouder Robin Heij en de adviesraadsleden John Stuurman, 
Dick Gaasbeek en Gert van der Heiden. Daarin werd afgesproken een 
(vervolg)gesprek te arrangeren met een aantal deskundigen om van 
gedachten te wisselen over een woonbeleid dat aansluit op de wensen 
van de inwoners. Dit gesprek gaat begin 2024 plaats vinden, mede op 
basis van een door John Stuurman geschreven gespreksnotitie. 
 
Voorgeschiedenis 
De gemeente heeft op 16-11-2021 een nota Wonen, Welzijn en Zorg 
2030 vastgesteld (ambitie: in 2030 wonen inwoners van de gemeente 
Hoeksche Waard in een gezonde omgeving, waarin ze zich vrij kunnen 
bewegen en volwaardig deel uit kunnen maken van de samenleving). 



De adviesraad heeft op 14-09-2021 op de conceptversie een reactie 
gegeven. De uitvoering van de nota WWZ is door partijen in werking 
gezet en er is een uitvoeringsagenda gemaakt. 
 
Deelname aan overleggen 
De directeur van Zorgwaard heeft in 2023 in een plenaire vergadering 
van de ASDHW zijn visie op de ontwikkeling van de Zorg gedeeld. 

 
Tot haar vertrek voerden John Stuurman en Dick Gaasbeek iedere 2 
maanden een gesprekken met directeur Eveline Schurink over de 
thema’s Welzijn en Zorg. Daarna hebben zij gesproken met haar 
vervanger Yvonne Bieshaar. 
Voorts heeft de werkgroep gesprekken gevoerd met wethouder Robin 
Heij over het thema Wonen. 
 
Thema Wonen 
Ambitie conform die van de gemeente, met de focus op een passende 
woning voor iedereen. 
 
Thema Welzijn 
Ambitie conform die van de gemeente met de focus op een gezonde 
omgeving waar ze zich vrij kunnen bewegen en volwaardig deel uit 
kunnen maken van de samenleving. 
 
Thema Zorg 
Ambitie: in 2030 voeren inwoners van de gemeente Hoeksche Waard 
(zo lang mogelijk) regie over hun eigen leven met hulp van hun sociale 
omgeving en (indien nodig) passende ondersteuning. 

 
 
 
 
 

• WERKGROEP MOBILITEIT 
Nico Slikboer, Edwin Jacobs (tot juli 2023), daarna Leon 
Lemmens 
 

Adviezen 
In 2023 bereidde de werkgroep een ongevraagd advies voor aan het 
college over de beleidsuitgangspunten voor de nieuwe concessie van 
het openbaar vervoer. Voorafgaande aan dit advies woonden leden 
een bijeenkomst van een raadscommissie over dit onderwerp 
bijgewoond. 
Over het Programma van Eisen voor de nieuwe concessie van het 
openbaar vervoer (volgend op het Beleidskader) zal de werkgroep 
begin 2024 een nieuw ongevraagd advies voorbereiden. 
Op basis van een in 2022 uitgebracht ongevraagd advies is met ingang 
van 1 september 2023 de route van buslijn 163 zodanig gewijzigd dat 
deze op werkdagen de gehele dag langs de vestiging van HW Werkt in 
Oud-Beijerland rijdt. Een mooi resultaat. 
 
Deelname aan overleggen 
Elk kwartaal vond in 2023 overleg plaats met de ambtenaar Mobiliteit 
van de gemeente Hoeksche Waard. Met ingang van 1 september 2023 
kwam er een nieuwe ambtenaar Mobiliteit. De overleggen waren wel 
gestructureerd, maar weinig effectief. 
Vertegenwoordigers van de werkgroep hebben een door de gemeente 
georganiseerde bijeenkomst over ouderenvervoer bijgewoond.  
De resultaten van deze bijeenkomst worden verwerkt in een door de 
gemeente op te stellen Mobiliteitsplan. 
 
Aandachtspunten 
Continuering van beleid 
De gemeente Hoeksche Waard heeft het beleid Gratis OV voor de 
minima gecontinueerd. Daarmee is de gemeente volgens de provincie 
Zuid-Holland een voorbeeld voor andere gemeenten. 



Leerlingenvervoer 
In het najaar waren er in de pers klachten over de kwaliteit van het 
Leerlingenvervoer. Dit onderwerp is in de werkgroep Jeugd ter hand 
genomen en naar tevredenheid opgelost. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• VERTEGENWOORDIGING IN RABWO 
Sandra Hol, John Stuurman (tot oktober 2023) daarna Femke 
Meijer 

 
In de Regionale Adviesraad Beschermd Wonen en Maatschappelijke 
Opvang (RABWO) hebben per gemeente twee leden zitting uit de 
adviesraden van Nissewaard, Voorne aan Zee, Hoeksche Waard en 
Goeree-Overflakkee. De regionale raad geeft gevraagd en ongevraagd 
advies aan het college van B&W van Nissewaard die centrumgemeente 
is op het gebied van beleid en uitvoering van genoemde terreinen, met 
daar inbegrepen vrouwenopvang en huiselijk geweld.  
De gemeenten hebben samenwerkingsafspraken gemaakt over 
bijvoorbeeld de verdeling van de beschikbare gelden, samenwerking 
met woningbouwcorporaties en zorgaanbieders en preventie en 
aanpak van zaken als dakloosheid of huiselijk geweld.  
 
In het afgelopen jaar is gewerkt aan verkennende vragen, zoals over 
aard en omvang van de complexe maatschappelijke zorg in de 
Hoeksche Waard, zicht op het huidige aanbod en de behoeften en of 
het aanbod aansluit aan de behoeften en mogelijkheden van de 
doelgroep.  
Ook kwam de vraag aan de orde wat vanuit onze gemeente nodig is 
voor een effectieve vroegsignalering en het kunnen bieden van 
passende ondersteuning. 
Als het gaat bijvoorbeeld gaat om opvang voor vrouwen en kinderen in 
een situatie met huiselijk geweld, moeten vanuit de Hoeksche Waard 
nu een beroep worden gedaan op opvang buiten onze gemeente. Het 
gevolg daarvan kan zijn dat de sociale netwerken en bijvoorbeeld ook 
de stabiliteit die school biedt daarmee uit zicht raken.  
 
De Adviesraad Sociaal Domein Hoeksche Waard heeft zich er ook sterk 
voor gemaakt dat niet bestede gelden geoormerkt blijft voor besteding 
op dit terrein, of in ieder geval binnen het sociaal domein.  



In 2023 waren er twee werkbezoeken. Aan De Herstart in Spijkenisse 
(een dagopvang voor dak- en thuislozen) en aan de Stichting Kairos in 
Dirksland (een maatschappelijke opvang voor kwetsbare 
(jong)volwassenen in de leeftijd van 18 tot 35 jaar). Een initiatief dat 
wellicht ook past binnen de Hoeksche Waard.  
In oktober namen de leden van de RABWO deel aan een ‘Duindag’ met 

als doel kennisverdieping inzake wet- en regelgeving en inzicht in de 

financiën en cijfers.  

 

Vanzelfsprekend onderhouden de vertegenwoordigers van de ASDHW 

ook regelmatige contacten met de verantwoordelijke 

(beleids)medewerkers op dit terrein binnen de gemeente Hoeksche 

Waard. 
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TENSLOTTE 

De Adviesraad kijkt uit naar de adviesaanvragen van 2024 en zal zeker 
niet aarzelen waar nodig ongevraagde adviezen in te dienen. 
 
De Adviesraad is sinds zijn ontstaan vanuit de gemeentelijke 
organisatie begeleid door Hilde de Jong. 
In 2024 zal zij deze taak overdragen aan Marlies Costerus. De leden 
van de Adviesraad danken Hilde voor haar samenwerking en inzet. 
 
De Adviesraad bestond op 31 december 2024 uit de volgende leden, 
allen inwoners van de gemeente Hoeksche Waard:  
Ingrid Bakker (Puttershoek) 
Martijn Bok (Maasdam) 
Marianne Filak (Strijen) 
Dick Gaasbeek (Blaaksedijk, secretaris) 
Gert van der Heijden (Oud-Beijerland) 
Sandra Hol (Oud-Beijerland) 
Edwin Jacobs (Numansdorp) tot augustus 
Marjolein Köhle (Klaaswaal) 
Leon Lemmens Oud-Beijerland) 
Femke Meijer (Numansdorp) vanaf augustus 
Piet Penning Klaaswaal) 
Nico Slikboer (Puttershoek)  
John Stuurman (Oud-Beijerland, voorzitter). 
 
De Adviesraad wordt secretarieel ondersteund door Buro Loes, Loes 
Könemann (Heinenoord). 
 
Voor meer en actuele informatie kunt u terecht op www.asdhw.nl 
 
DG/JS, 22 januari 2024 
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