
‭Jaarverslag 2024‬



‭Inleiding‬

‭2024 is het jaar geweest waar de Adviesraad Sociaal Domein Hoeksche Waard, (ASDHW)‬
‭naast haar adviserende taken, ook nadrukkelijk naar zichzelf als adviesraad heeft gekeken.‬
‭Op 1 september 2024 bestond de ASDHW vijf jaar. Net zoals de slechts 8 maanden oudere‬
‭gemeente Hoeksche Waard.‬

‭In de voorgaande jaren was het voor de ASDHW zoeken naar een aanpak die leidt tot de‬
‭meest effectieve resultaten. Binnen de ASDHW kwam begin 2024 de vraag steeds‬
‭nadrukkelijker naar voren om het eigen functioneren onder de loep te nemen.‬
‭Een interne werkgroep is vervolgens aan de slag gegaan met de opdracht om te komen tot‬
‭een huishoudelijk reglement en verdere voorstellen te doen voor de functies binnen de‬
‭ASDHW en haar werkgroepen.‬
‭De bevindingen van de werkgroep en de gedane aanbevelingen zijn besproken op de‬
‭jaarlijkse heidag van de ASDHW. De conclusies van de heidag van 10 juli 2024 gaven een‬
‭helder beeld. De adviesraad was toe aan een volgende stap, zowel intern, als in haar‬
‭relatie met de gemeente Hoeksche Waard.‬
‭Hoewel de contacten met de gemeente Hoeksche Waard op ambtelijk niveau steeds beter‬
‭werden, was de effectiviteit van de adviezen slechts beperkt. Ook de communicatie tussen‬
‭de ASDHW en het gemeentebestuur behoefde verbetering.‬
‭Verder was er voor wat de interne organisatie betrof, behoefte om de rollen van zowel het‬
‭dagelijks bestuur, als de verschillende werkgroepen onder de loep te nemen. Hetzelfde‬
‭gold voor de aanpak van de plenaire vergaderingen en de interne communicatie.‬
‭Voor het laatste punt is een huishoudelijk reglement opgesteld. Ook is er gewerkt aan een‬
‭nieuwe opzet voor de werkgroepen die per 1 januari 2025 is ingevoerd.‬

‭Hoewel de noodzaak van een andere aanpak unaniem gedeeld werd, hebben verschillende‬
‭leden van de ASDHW aangegeven hun termijn per einde 2024 of begin 2025 te beëindigen.‬
‭Van deze leden heeft de ASDHW op 16 december 2024 afscheid genomen.‬

‭Over het gehele kalenderjaar 2024 heeft de ASDHW 9 adviezen uitgebracht. Voor de inhoud‬
‭van de adviezen verwijzen wij naar de bijdragen van de werkgroepen aan dit Jaarverslag‬
‭en naar de website van de ASDHW.‬
‭In de bijgevoegde verslagen van de werkgroepen komen deze adviezen, maar ook de‬
‭interne overleggen en de overlegsituaties met de medewerkers van de gemeente Hoeksche‬
‭Waard meer uitgebreid terug.‬
‭Eind 2024 was het aantal van de ASDHW geslonken van 12 naar 7. IDe in november 2024‬
‭opgestarte wervingscampagne heeft begin 2025 zijn vruchten afgeworpen en gezorgd voor‬
‭nieuwe instroom van leden.‬

‭Samengevat was 2024 een bewogen jaar. Wij hebben intern de nodige stappen gezet die in‬
‭2025 zullen leiden tot een ASDHW die nog beter berekend is op de mooie taak die zij heeft‬
‭binnen de gemeente Hoeksche Waard.‬
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‭Werkgroep Wet Maatschappelijke Ondersteuning (WMO)‬

‭Samenstelling‬
‭De werkgroep WMO bestaat uit de volgende leden:‬
‭▪‬ ‭Marianne Filak‬
‭▪‬ ‭Sandra Hol (tot december 2024)‬
‭▪‬ ‭Femke Meijer‬
‭▪‬ ‭Marjolein Köhle‬

‭Adviezen‬
‭De werkgroep WMO heeft in 2024 twee adviezen uitgebracht:‬
‭▪‬ ‭Advies keuzenotitie transitieagenda (gevraagd advies)‬
‭▪‬ ‭Advies wachtlijsten WMO (ongevraagd advies)‬

‭Overleg gemeente‬
‭Er hebben maandelijks gesprekken plaatsgevonden met de vaste contactpersoon bij de‬
‭gemeente en andere medewerkers. Tijdens deze gesprekken zijn verschillende‬
‭onderwerpen en thema’s besproken, zoals:‬
‭▪‬ ‭Wachtlijsten WMO‬

‭De achterstanden in de behandeling van aanvragen was een terugkerend onderwerp‬
‭tijdens de gesprekken. De werkgroep is op de hoogte gehouden van de ontwikkelingen‬
‭op de wachtlijsten en de genomen maatregelen om de wachtlijsten in te korten. In mei‬
‭2024 hebben wij een ongevraagd advies ingediend.‬

‭▪‬ ‭Transformatieagenda WMO‬
‭De werkgroep is meegenomen in het proces rondom de transformatieagenda WMO. Er is‬
‭input geleverd op de discussienota en op de keuzenotitie. Wij hebben een gevraagd‬
‭advies ingediend op de keuzenotitie.‬

‭▪‬ ‭Kennismaking nieuwe teamleider WMO‬
‭▪‬ ‭Mantelzorgagenda 2021 – 2024‬

‭De evaluatie is besproken. Er is een toelichting gegeven op de pilots zorgoppas en‬
‭praktische hulp aan huis.‬

‭▪‬ ‭Klanttevredenheidsonderzoek‬
‭De verschillende onderdelen van het KVO zijn besproken.‬

‭▪‬ ‭Overgang 18-/18+‬
‭Er is een toelichting gegeven op het proces rondom de verandering die plaatsvindt in de‬
‭zorg voor kinderen als ze 18 jaar worden.‬

‭▪‬ ‭Nieuw normenkader huishoudelijke hulp‬
‭De werkgroep is gedurende het proces geïnformeerd.‬

‭▪‬ ‭Lokaal plan naar beschermd thuis‬
‭Dit plan is besproken en zal worden voorgelegd voor advies aan de werkgroepen WMO‬
‭en RABWO.‬

‭Andere activiteiten‬
‭In een gezamenlijk overleg met de raadscommissie Sociaal Domein is de Visie Samenleving‬
‭besproken.‬
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‭Werkgroep Werk & Inkomen , Participatie (W&I)‬

‭Samenstelling‬
‭De werkgroep W&I bestaat uit de volgende leden:‬
‭▪‬ ‭Marjolein Köhle‬
‭▪‬ ‭Martijn Bok‬
‭▪‬ ‭Leon Lemmens‬

‭Adviezen‬
‭De werkgroep W&I heeft in 2024 twee adviezen uitgebracht:‬
‭▪‬ ‭Beleidsplan “Waard om mee te doen” van 18-10-2024 en bijlage beleidsplan‬

‭Beleidsregels Bijzondere bijstand en inkomensondersteuning Hoeksche Waard‬
‭2025Beleidsregels SDV 2025 (gevraagd advies)‬

‭▪‬ ‭Aanvullende aanvraag geld extra zwemlessen om zonder onderbreking A diploma te‬
‭behalen 21-06-2024 (ongevraagd advies)‬

‭Overleg gemeente‬
‭De werkgroep W&I heeft elk kwartaal overlegd met beleidsambtenaren W&I en Participatie‬
‭van de gemeente.‬

‭Andere overleggen‬
‭▪‬ ‭Bijeenkomst Financieel kwetsbare ouderen op 19-10-2024.‬
‭▪‬ ‭Beleidsplan “Waard om mee te doen” op 18-10-2024 en bijlage beleidsplan‬

‭De onderstaande thema’s zijn aan de orde geweest:‬
‭-‬ ‭Inzet saneringskrediet bij schulden‬
‭-‬ ‭De bedragen beschikbaar voor het zwemdiploma A beschikbaar stellen zonder‬

‭pauze en voor alle kinderen een gelijk aanbod bewerkstelligen.‬
‭-‬ ‭Om overlap en verspilling van subsidiegelden te voorkomen zou het fijn zijn als‬

‭de diverse organisaties beter op de hoogte zijn van elkaars inzet. Het zou‬
‭wenselijk zijn als de gemeente Hoeksche Waard jaarlijks een bijeenkomst‬
‭organiseert om elkaar beter te leren kennen en informatie uit te wisselen. Ook‬
‭kan de gemeente Hoeksche Waard dan nieuwe informatie betreffende‬
‭gemeentelijke regelingen delen.‬

‭-‬ ‭De positieve ontwikkeling binnen Schuldhulpverlening die ruim binnen de‬
‭gestelde wettelijke termijnen hulp biedt aan inwoners met schulden.‬

‭-‬ ‭De mogelijkheid openen om ook budgetbeheer uit de Bijzondere bijstand te‬
‭bekostigen omdat bewindvoering te ingrijpend is in het dagelijkse leven van de‬
‭inwoner die een beetje ondersteuning nodig heeft om de financiële zaken op‬
‭orde te houden.‬

‭-‬ ‭Bijstandsgerechtigden worden aangemoedigd om een baan te zoeken. Dat gaat‬
‭niet altijd goed en dan valt de bijstandsgerechtigde weer terug op de bijstand.‬
‭Die is echter gestopt en moet opnieuw worden aangevraagd, hetgeen veel‬
‭gedoe geeft. Soms ontstaan hierdoor schulden.  Het instellen van een‬
‭pauzeknop voor een half jaar zou dit probleem voorkomen.‬

‭-‬ ‭Er is al geïnvesteerd in leesbare brieven, maar deze zijn nog steeds moeilijk‬
‭leesbaar. Dit vraagt opnieuw  aandacht. Tip: Eerst de boodschap, daarna de‬
‭verantwoording of uitleg.‬

‭-‬ ‭Ook brieven bij levensgebeurtenissen zouden kunnen helpen om financiële‬
‭problemen  te voorkomen. Er zijn financiële veranderingen bij deze‬
‭gebeurtenissen waar de betrokkenen niet mee bekend zijn of niet aan denken.‬
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‭Hen hierop attent op maken en aanbieden van hulp kan veel ellende‬
‭voorkomen.‬

‭-‬ ‭Voor van oorsprong niet-Nederlanders kan de Informatie op de website van de‬
‭gemeente Hoeksche Waard onduidelijk zijn. Een translate optie op de website‬
‭kan hierbij helpen.‬

‭-‬ ‭De MEEDOEN-regeling heeft verschillende mogelijkheden. Er moet per‬
‭onderdeel een aanvraag worden ingediend, met steeds dezelfde gegevens. Maak‬
‭de aanvragen MEEDOEN-regeling in één keer mogelijk. Dit zorgt voor kortere‬
‭lijnen en duidelijkheid. Ook zal het de participatie bevorderen.‬
‭De afdeling Werk & Inkomen (W&I) levert hier een stevige bijdrage in. W&I zorgt‬
‭dat inwoners tijdig financiële hulp krijgen door toekenning van bijstand,‬
‭aanvullende bijstand of bijzondere bijstand en bij het toekennen van de‬
‭MEEDOEN-regelingen. Het werkt preventief als dit goed geregeld is en de‬
‭aanvragers tijdig geholpen worden. De ASDHW dringt erop aan aandacht te‬
‭besteden aan de organisatie en de kwaliteit van de uitvoering en daarbij een‬
‭organisatievorm te kiezen die zorgt voor de maximale klantvriendelijke,‬
‭effectieve en financiële ondersteuning voor de inwoner die om ondersteuning‬
‭vraagt.‬

‭▪‬ ‭Beleidsregels Bijzondere bijstand en inkomensondersteuning Hoeksche Waard 2025‬
‭▪‬ ‭Beleidsregels SDV 2025‬
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‭Werkgroep Jeugd & Gezin‬

‭Samenstelling‬
‭De werkgroep Jeugd & Gezin bestaat uit de volgende leden:‬
‭▪‬ ‭Piet Penning‬
‭▪‬ ‭Ingrid Bakker‬
‭▪‬ ‭Gert van der Heiden‬
‭▪‬ ‭Marianne Filak‬

‭Adviezen‬
‭De werkgroep Jeugd & Gezin heeft in 2024 geen gevraagde of ongevraagde adviezen‬
‭voorbereid.‬

‭Overleg gemeente‬
‭De werkgroep Jeugd & Gezin heeft ieder kwartaal overleg gevoerd met‬
‭beleidsmedewerkers van de gemeente Hoeksche Waard die zich bezig houden met het‬
‭taakveld jeugd.‬
‭Tijdens deze gesprekken zijn onder meer de volgende onderwerpen  aan de orde geweest:‬
‭▪‬ ‭Jeugdhulp naar voren‬
‭▪‬ ‭Voortgang doorontwikkeling 0-100 naar integrale gebiedssamenwerking‬
‭▪‬ ‭Samenwerking onderwijs, jeugdhulp en gemeente‬
‭▪‬ ‭Rapport transformatieagenda jeugd‬

‭De werkgroep Jeugd & Gezin heeft daarnaast maandelijks overleg en bespreekt‬
‭onderwerpen die er spelen op het gebied van jeugd en het sociaal Domein.‬

‭Andere overleggen‬
‭▪‬ ‭Stichting jeugdteams‬
‭▪‬ ‭Jongerenwerkers van welzijn Hoeksche Waard‬
‭▪‬ ‭Medewerkers van het Samenwerkingsverband‬
‭▪‬ ‭Regionale Adviesraad Drechtsteden (regelgeving 18+/18- en opgroeien en geldzorgen)‬
‭▪‬ ‭Netwerkbijeenkomst Jeugd‬

‭Aandachtspunten‬
‭Door de vele personele wisselingen (wethouder, Directeur sociaal Domein) en verschillende‬
‭inzichten is er weinig voortgang geboekt op het ontwikkelen en toepassen van beleid. Het‬
‭lijkt erop dat er nu stappen worden gemaakt. Het is van belang erop toe te zien dat het nu‬
‭tot uitvoering van beleid komt en er samenwerking ontstaat op diverse beleidsterreinen.‬
‭Ook de onderlinge verbinding met de diverse partners is een belangrijk punt van aandacht.‬
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‭Werkgroep Mobiliteit‬

‭Samenstelling‬
‭De werkgroep Mobiliteit bestaat uit de volgende leden:‬
‭▪‬ ‭Leon Lemmens‬
‭▪‬ ‭Nico Slikboer‬

‭Adviezen‬
‭De werkgroep Mobiliteit heeft in 2024 drie adviezen uitgebracht:‬
‭▪‬ ‭Concept Programma van eisen Nieuwe concessie Openbaar Vervoer‬
‭▪‬ ‭Definitief Programma van eisen Nieuwe concessie Openbaar Vervoer‬
‭▪‬ ‭Gemeentelijk Mobiliteitsplan‬

‭Overleg gemeente‬
‭De werkgroep Mobiliteit heeft 1 keer overlegd met de beleidsmedewerker Mobiliteit van de‬
‭gemeente Hoeksche Waard. Het contact met de gemeente is ambtelijk en afstandelijk. Wij‬
‭hopen het contact de komende periode te intensiveren.‬

‭Andere overleggen‬
‭▪‬ ‭Reizigersoverleg Hoeksche Waard Goeree Overflakkee (hier hebben wij onder meer de‬

‭resultaten van een poll over het openbaar vervoer, met méér dan 1.000 reacties,‬
‭ingebracht).‬
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‭Werkgroep Regionale Adviesraad Beschermd Wonen en‬
‭maatschappelijke Opvang (RABWO)‬

‭Samenstelling‬
‭De werkgroep RABWO bestaat uit de volgende leden:‬
‭▪‬ ‭Femke Meijer‬
‭▪‬ ‭Sandra Hol (tot december 2024)‬

‭Als werkgroep van de ASDHW zijn wij vanuit de gemeente Hoeksche Waard‬
‭vertegenwoordigd in de RABWO. Dit doen wij samen met de gemeenten Nissewaard‬
‭(centrumgemeente), Goeree Overflakkee en Voorne aan Zee. Gezamenlijk adviseren wij‬
‭het college van burgemeesters en wethouders van de vier gemeenten over hun‬
‭(voorgenomen) beleid en de uitvoering daarvan op het gebied van beschermd wonen,‬
‭maatschappelijke opvang en beleid met betrekking tot huiselijk geweld.‬

‭Adviezen‬
‭In 2024 hebben wij als werkgroep RABWO geen gevraagde en/of ongevraagde adviezen‬
‭uitgebracht aan de gemeente Hoeksche Waard. Wel zijn er vanuit de RABWO twee‬
‭ongevraagde adviezen uitgebracht, namens de vier samenwerkende gemeenten:‬
‭▪‬ ‭Doelennotitie Samenwerken aan een Beschermd Thuis op de Zuid-Hollandse Eilanden op‬

‭6 juni 2024 (ongevraagd advies).‬
‭▪‬ ‭Opvang plekken Beschermd Wonen op 11 juni 2024 (ongevraagd advies).‬

‭Overleg gemeente‬
‭De werkgroep RABWO heeft in 2024 4 keer overleg gevoerd met beleidsmedewerkers van‬
‭de gemeente Hoeksche Waard.‬
‭Tijdens deze gesprekken zijn onder meer de volgende onderwerpen  aan de orde geweest:‬
‭▪‬ ‭Overzicht aanbod lokaal HW - Beschermd wonen en Maatschappelijke opvang‬
‭▪‬ ‭Doelennotitie Werken aan een Beschermd Thuis ZHE‬
‭▪‬ ‭Inrichting bemoeizorg vanaf 2025 + integratie wijkteam‬
‭▪‬ ‭Jaarrapportage Huiselijk geweld en Kindermishandeling (HGKM) 2023‬
‭▪‬ ‭Lokaal uitvoeringsplanplan HGKM 2025-2027‬

‭Het lokaal uitvoeringsplan is opgebouwd volgens de drie actielijnen afkomstig van de‬
‭regiovisie en het landelijke programma Geweld hoort nergens thuis (GHNT):‬
‭-‬ ‭Actielijn 1. Eerder en beter in beeld‬
‭-‬ ‭Actielijn 2. Stoppen en duurzaam oplossen‬
‭-‬ ‭Actielijn 3. Specifieke (doel)groepen‬

‭▪‬ ‭Vervolgplan Geweld hoort nergens thuis ZHE‬
‭-‬ ‭Drie actielijnen:‬

‭o‬ ‭Juiste expertise in het lokale veld‬
‭o‬ ‭De aanpak is in de kern hetzelfde‬
‭o‬ ‭Sturing‬

‭-‬ ‭Addendum 2025 bij de Samenwerkingsovereenkomst intergemeentelijke‬
‭samenwerking op de Zuid Hollandse Eilanden Beschermd wonen en‬
‭maatschappelijke opvang‬

‭▪‬ ‭Wereld daklozen dag‬
‭▪‬ ‭Conceptuele zorglandschap‬
‭▪‬ ‭Stand van zaken OGGZ en WvGGZ‬

‭-‬ ‭Op basis van een dienstverleningsovereenkomst voert de Dienst Gezondheid en‬
‭Jeugd Zuid Holland Zuid (DG&J) onderdelen uit binnen de Openbare Geestelijke‬
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‭Gezondheidszorg (OGGZ) en de Wet verplichte Geestelijke Gezondheidszorg‬
‭(WvGGZ)‬

‭Overige activiteiten‬
‭Op 23 september 2024 heeft de RABWO hun openbare vergadering bij Cavent aan de‬
‭Stougjesdijk in Oud Beijerland gehouden. Voorafgaand werden we bijgepraat door de‬
‭manager over het concept van de Stougjeshof en maakten we een rondgang.‬
‭In de nieuwbouw van  het hofjescomplex wonen 47 mensen. De leeftijd verschilt van 18 tot‬
‭82 jaar. Ze hebben allen een indicatie. Dat kan een WLZ, WMO of een PGB indicatie zijn.‬
‭Ze wonen allemaal zelfstandig in een appartement en ze helpen elkaar.‬
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‭TENSLOTTE‬

‭De Adviesraad kijkt uit naar de adviesaanvragen van 2025 en zal waar nodig ongevraagde‬
‭adviezen in te dienen.‬
‭In 2024 is de Adviesraad begeleid door Marlies Costerus. Inmiddels is deze taak‬
‭overgenomen door Brianna Smoor. Wij danken Marlies voor haar samenwerking en inzet en‬
‭kijken uit naar de samenwerking met Brianna.‬

‭Op 31 december 2024 bestond de Adviesraad uit de volgende leden, allen inwoners van de‬
‭gemeente Hoeksche Waard:‬

‭●‬ ‭Martijn Bok (Maasdam)‬
‭●‬ ‭Marianne Filak (Strijen)‬
‭●‬ ‭Gert van der Heijden (Oud-Beijerland)‬
‭●‬ ‭Sandra Hol (Oud-Beijerland)‬
‭●‬ ‭Marjolein Köhle (Klaaswaal)‬
‭●‬ ‭Leon Lemmens (Oud-Beijerland)‬
‭●‬ ‭Femke Meijer (Numansdorp)‬
‭●‬ ‭Piet Penning (Klaaswaal, voorzitter)‬
‭●‬ ‭Nico Slikboer (Puttershoek).‬

‭Voor meer en actuele informatie kunt u terecht op www.asdhw.nl‬
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